
Appel à candidatures  
Sections à composante européenne

Webinaire du 16 septembre 2026   
Pôle Internationalisation des compétences /Direction des Appels à projets et Expérimentations



Plan du webinaire 
1 Présentation des intervenants 

2 Présentation générale de l’AAC 

3 Présentation de la composante européenne 

4 Modalités d’accompagnement des équipes métiers du 

CCCA-BTP

Questions en continue pendant le webinaire 



Les intervenants
Ewa MOLLOIS

Pierre TOUILLON 

Sophie MORICE

Nelly KEMTCHOUM



2 Présentation générale de l’AAC 

Posez vos questions tout le long du webinaire 



Il se decline sur les niveaux de formation 3 et 4 et/ou 5 (nouveauté).

L’AAC Développer la mobilité européenne 

.

Ce dispositif vise à élaborer toute l’ingénierie pédagogique pour mettre en œuvre les éléments 

de la  composante européenne dans des sections d’apprentissage ou de formation continue. 

Il implique, à termes, de faire partie d’un consortium de mobilité et d’avoir une accreditation 

auprés de l’agence ERASMUS+. (Charte ECHE pour l’ensup)

Il vise à améliorer la qualité de formation des apprenants en donnant une dimension 

internationale à cette dernière.

Il est apte à apporter un rayonnement supplémentaire au OFA et à renforcer leur 
attractivité dans un environnement de plus en plus concurrentiel. 
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Les périodes de  mobilité en elles -mêmes ne sont pas comprises dans le temps de l’AAC 

et peuvent avoir lieu dans l’année qui suit.

L’AAC Développer la mobilité européenne 
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Tout candidat répondant aux critères d’éligibilté, pourra bénéficier de l’accompagnement 

pédagogique et financier du PIC et de la DAPEX.

Les impacts attendus de la candidature doivent être clairement exprimés dans le dossier de 

réponse. Leur mesure, les instruments de cette mesure et la communication des résultats 

seront définis et présentés dans la candidature. 

Livrables attendus: tous les documents d’ingénierie pédagogique. 
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Modalités de réponse à l’Appel à candidatures

La publication est accessible sur la plateforme des APPELS A PROJETS  : 
Les appels à projets du CCCA-BTP

L’appel à candidature est ouvert jusqu’au 31/12/2026 20h00

Il s’agit du Dispositif n°3 - Le déploiement d’un dispositif avec l’appui du CCCA-BTP 

Condition de réponse  : Répondre au critère d’éligibilité (cf CDC)
Créer un compte sur la plateforme
Ou avoir un compte complété sur la plateforme 
Faire acte de candidature avant  le 31/12/26 avec les 
documents requis (Cf dossier de réponse page 18 du CDC)

Seul l’organisme de formation gestionnaire (OG) peut déposer une candidature pour 
l’ensemble de ses sites secondaires et de son propre établissement gestionnaire dans la limite 
de 3 sites. 
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https://www.appels-a-projets-cccabtp.fr/
https://www.appels-a-projets-cccabtp.fr/
https://www.appels-a-projets-cccabtp.fr/


8

Modalités de réponse à l’Appel à 
candidatures - RDV sur la plateforme pour répondre 
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3
Présentation de la composante 
européenne 

Questions en continue pendant le webinaire 



Témoignages 

Virginie LE DORZE, Référente projets européens 

Doriane BERNIER SIEMENS, Formatrice anglais 

Lucas BROUSSOULOUX, Apprenti BPCE Menuisier 

Lien Témoignages sections à CE

https://cccabtp-my.sharepoint.com/:l:/g/personal/nelly_kemtchoum_ccca-btp_fr/JAAEKi2btP2aTozC3iMvxAZbAd2BF46vk4Tb-lZkn36sPZo?e=tOfqhI


Les diplômes à composante européenne

1 Qu’est-ce qu’un diplôme à composante européenne ?

2 Spécifités BTS

3 Quelles plus-values?



Qu'est-ce qu'un diplôme à composante européenne ?

Un diplôme national classique, une maquette pédagogique enrichie de la dimension européenne.

Diplôme national classique

CAP

Bac Pro

BP

Spécificités du diplôme à composante européenne

Dimension européenne intégrée dans 
les enseignements avec une équipe 
pédagogique dédiée pour favoriser 

l’INTERDISCIPLINARITÉ 

Projet Personnel Europe (PPE)

Évaluation & Reconnaissance à visée 
certificative (niv. 3 &4)

Eval. & Reconnaissance des acquis à visée 
formative

2 mobilités, 2 sem. mini chacune (niv. 3 & 4)
Mobilité courte hybride de 2 à 4 sem. (niv.5)Titre pro

ENSUP

Les diplômes à composante européenne ne sont pas des diplômes élitistes. Ils restent accessibles à tous les apprentis motivés. Aucun 
prérequis en langue étrangère n'est exigé à l'entrée.

12



Spécificité BTS 

Spécificités du diplôme à composante européenne

Conformité aux critères qualité 
d’Erasmus + et du CCCA-BTP

Mise en œuvre d’au moins une des 
priorités horizontales du programme

Inclusion, digitalisation, transition 
écologique et citoyenneté européenne 

Délivrance du supplément au diplôme
Mobilité courte hybride de 2 à 4 sem. : 

mob à des fins de stage en entreprise ou mob d’études ou 
combinaison des deux

Dans le cadre de L’AAC, il est possible de financer une ou plusieurs visites préparatoires selon les mêmes règles et modalités de financement 
que ce qui est prévu par Erasmus pour les mobilités relevant de l’EFP
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Le parcours

PPE Fil conducteur du parcours

Mobilité 1 Niv 3 & 4 

Courte hybride 2 à 4 semaines

Mobilité 2 Niv 3 & 4 

2 semaines minimum

Préparation linguistique, culturelle, 
professionnelle….

● Avant la 1ère mobilité : mise en confiance, besoins

● Ajustement au retour de la 1ère mobilité

● Consolidation avant l'évaluation

Rôle de l'entreprise formatrice

● Avant la signature du contrat

● Entre les deux périodes de mobilité

● En fin de formation

Préparation Mobilité Niv 5 

2 semaines minimum
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Évaluation et reconnaissance des acquis

Visée certificative INCONTOURNABLE

● Compétences professionnelles des référentiels de certification

● Condition : habilitation CCF pour le diplôme concerné

Outils d'évaluation

● Grille Easy Ecvet, Unité Facultative de Mobilité (UFM)

● Rapport d'activité (BP & BTS uniquement) Voir selon diplôme preparé. 

Outils de reconnaissance

● Notation intégrée au CCF, UFM, rapport d'activité (BP uniquement)

● Supplément au diplôme (Obligatoire pour l’Ensup)

L’épreuve CCF en entreprise et L’UFM varie selon le diplôme et la spécialité : voir liste à jour 
CCCA-BTP.

Visée formative

● Softskills et/ou compétences pro, sans impact sur la note

● Pas d’habilitation CCF nécessaire

Outils d'évaluation

● Grille Easy Ecvet (usage formatif), 

● Grille Open Badges

Outils de reconnaissance

● Europass Mobilité, Open Badges, mention au bulletin, attestation

● Supplément au diplômes (document obligatoire pour le niveau BTS)

Combiner les deux  valorise à la fois les compétences pros et transversales.
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Quelles plus-values ?

Apprenti

✔ Formation différenciante

✔ Meilleure employabilité

✔ Compétences transversales renforcées

CFA

✔ Attractivité et internationalisation

✔ Projet pédagogique fédérateur pour l'équipe 
pédagogique (travail interdisciplinaire, ouverture 
pédagogique à l’étranger)

Entreprise

✔ Montée en compétence bénéfique à l'entreprise

✔ Relation pédagogique consolidée
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4
Modalités d’Accompagnement des 
équipes métiers du CCCA-BTP

Questions en continue pendant le webinaire 
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Accompagnementdes équipes métiers du 
CCCA-BTP.

❑ Nature de l’accompagnement du CCCA-BTP : Subvention + accompagnement direct du CCCA-BTP 
(expertise pédagogique, outils Erasmus+, méthodologie).

❑ Budget dédié  au thème Mobilité - 500 k€

❑ Subvention pouvant être allouée : 25 k€/site + 10 k€ par section supplémentaire (3 sites 
maximum) soit 105K€ max. 

❑ Les dépenses éligibles :   - Prestations d’accompagnement dans la limite de 30 % de la subvention, 
- Personnel OFA dédié à 100%, 
- Dépenses de fonctionnement spécifiques, notamment prise en charge 
de la visite préparatoire pour les BTS. 

❑ Dépenses éligibles à partir de la décision du CA : réception de la notification datée avec la 
subvention allouée. 

❑ Dépenses non éligibles : Frais directs de mobilité, travaux, équipements/mobilier, frais 
prestataires, charges indirectes, heures NPEC



Accompagnementdes équipes métiers du 
CCCA-BTP.

❑ Conventionnement : dès la réception de la notification dans la plateforme

❑ Durée de la convention  :  2 ans a partir de la signature. 

❑ Versement de subvention : soumise aux tranches selon le montant de la subvention et de la 
justification des dépenses.

❑ Participation aux COPILS : Copil de cadrage puis 1/an  

❑ Dépôt des réalisations  : preuve de déploiement du dispositif selon les 3 actions requises  : 
maquettes pédagogiques européennes, professionnalisation des équipes, déploiement des 
mobilités et communication. Maquettes, PPE, outils de reconnaissance des acquis, bilans et 
rapport final. 

❑ Obligation du reporting financier : factures, temps hommes. 
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Ressources à disposition

Guide pédagogique des diplômes à composante 
européenne Niveaux 3 & 4 Guide du Projet Personnel Europe (PPE)

Guide de l'évaluation et de la reconnaissance des 
acquis de la mobilité

Guide pédagogique des diplômes à composante 
européenne Niveau 5 

Site Appels à projets - Page dédiée à l'appel à candidature 

Site CCCA-BTP Mobilité européenne et internationale 

Genially - Mettre en oeuvre des projets de mobilité grâce à l'accompagnement du CCCA-BTP
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https://cccabtp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nelly_kemtchoum_ccca-btp_fr/IQCSuMf0zFguRIv3RCrLPbrGAQXXc18oeqRDFKA1iFIyqh4?e=kMCjCb
https://cccabtp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nelly_kemtchoum_ccca-btp_fr/IQBgbzV5S9oCTrzxlmbpJU6MASOhstZ1zf3ZgT0Y_7ILfuA?e=b64FOY
https://cccabtp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nelly_kemtchoum_ccca-btp_fr/IQC8Zz4KUBMsQJbt7yC81MX2AYBOi7la_8Mwvd9COfLITpE?e=y8PLNu
https://cccabtp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nelly_kemtchoum_ccca-btp_fr/IQC8Zz4KUBMsQJbt7yC81MX2AYBOi7la_8Mwvd9COfLITpE?e=y8PLNu
https://cccabtp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nelly_kemtchoum_ccca-btp_fr/IQBlHg7ySY5kQ6Dqxaf6nwn4AU8LJMPWXQhDpvbMu1NlhmU?e=o9oZet
https://www.appels-a-projets-cccabtp.fr/appels-a-candidatures/developper-la-mobilite-europeenne-3
https://www.appels-a-projets-cccabtp.fr/appels-a-candidatures/developper-la-mobilite-europeenne-3
https://www.appels-a-projets-cccabtp.fr/appels-a-candidatures/developper-la-mobilite-europeenne-3
https://www.ccca-btp.fr/fr/mobilite-europeenne-et-internationale
https://www.ccca-btp.fr/fr/mobilite-europeenne-et-internationale
https://www.ccca-btp.fr/fr/mobilite-europeenne-et-internationale
https://view.genially.com/67a61d324500f04b42fd73e6
https://view.genially.com/67a61d324500f04b42fd73e6
https://view.genially.com/67a61d324500f04b42fd73e6
https://view.genially.com/67a61d324500f04b42fd73e6
https://view.genially.com/67a61d324500f04b42fd73e6
https://view.genially.com/67a61d324500f04b42fd73e6
https://view.genially.com/67a61d324500f04b42fd73e6


21

Annexes 

Nouveauté  :
dans le cadre du dispositif 3 
sur les AAC il vous est 
possible de bénéficier de 
l’éligibilité  des dépenses RH 
à 100% de votre équipe 
« projet »  

Le document « Mission des 
équipes » est une pièce 
requise dans le dépôt de 
votre candidature sur la 
Mobilité. 
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Annexes

Calendrier des échéances d'instruction des dossiers | Les appels à projets du CCCA-BTP

Pour consulter le calendrier des instructions des dossiers : RDV  sur la plateforme onglet Actualité !   

https://www.appels-a-projets-cccabtp.fr/actualites/calendrier-des-echeances-dinstruction-des-dossiers
https://www.appels-a-projets-cccabtp.fr/actualites/calendrier-des-echeances-dinstruction-des-dossiers
https://www.appels-a-projets-cccabtp.fr/actualites/calendrier-des-echeances-dinstruction-des-dossiers
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